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  Протокол № 1
Про опорні школи у Вінницькому районі

Заслухавши доповідь головного спеціаліста відділу освіти Войціцької Т.Б. (презентаційні матеріали додаються), колегія затверджує зміни у порядку створення освітніх округів та визначив умови функціонування загальноосвітніх навчальних закладів в рамках децентралізації.
20 січня 2016 року Кабінет Міністрів України затвердив зміни у порядку створення освітніх округів та визначив умови функціонування загальноосвітніх навчальних закладів в рамках децентралізації.
 Опорні школи будуть створені в рамках проекту по децентралізації освіти та оптимізації мережі шкіл. Тепер на об’єднані територіальні громади покладеться питання самостійного визначення структури загальноосвітніх навчальних закладів.

Оснащенням опорних шкіл стане сучасне матеріально-технічне обладнання в кабінетах фізики, хімії, математики, біології, географії та сучасні мультимедійні пристрої в комп’ютерних кабінетах. З цією метою Кабмін збільшив фінансування галузі освіти більше, ніж на 121 мільйон гривень.

За словами голови уряду створення опорних шкіл є центральним і надзвичайно важливим завданням для Міністерства освіти і науки, оскільки опорні школи –це крок до вдосконалення якості середньої освіти. Мова йде не про закриття шкіл, а про створення належної мережі шкіл.

Він також висловив сподівання, що новий Закон про освіту, який вже знаходиться у Верховній Раді, відкриє шлях до переходу України до профільної школи.
«Тобто кожне найменше село буде мати початкову школу, але в усіх регіонах будуть створюватися так звані «hub schools», або опорні школи, з належним устаткуванням кабінетів передусім фізики, хімії, біології, з належним кадровим складом», - зазначив міністр. Він зауважив, що опорні школи будуть відвідувати діти з багатьох сіл, щоб мати змогу навчатись в профільних старших класах.
Він також нагадав, що в минулому році уряд виділив 100 млн. гривень на придбання кабінетів фізики. У цьому році передбачається виділення 600 млн. гривень, що будуть витрачені місцевими бюджетами на придбання шкільних автобусів.

Опорні школи – це пілотний проект, впровадження якого обговорюється в Україні і передбачає, що в кожному освітньому окрузі створюватимуть 1-2 опорні школи. Кращі школи мікрорайону або так званого "куща" будуть виконувати функції методичних центрів для кількох найближчих шкіл, оскільки матимуть краще оснащення кабінетів. Тут працюватимуть досвідчені вчителі. До опорної школи зможуть приїжджати діти з усього освітнього округу.
На базі опорних шкіл будуть проводитися науково-практичні конференції, семінари-практикуми, педагогічні читання тощо. Тут можна буде отримати індивідуальні та групові консультації, пройти стажування.
А тепер щодо Положення про опорний навчальний заклад.
Членам колегії відділу освіти представлено Положення про районний  опорний навчальний заклад на його затвердження.
ПОЛОЖЕННЯ
про районний  опорний навчальний заклад
1.Загальні положення
1.1. Цим Положенням визначені умови надання навчальному закладу статусу районного опорного закладу освіти, його науково-методичне, нормативно-правове та організаційне забезпечення.

1.2. Районний опорний заклад освіти є кращим навчальним закладом щодо організації освітнього процесу з обраної проблеми, апробації та впровадження інноваційних технологій, розробки науково-методичного та навчально-методичного забезпечення.  базою для підвищення професійної майстерності  педагогічних працівників.
1.3. Діяльність районного опорного закладу освіти базується на науковому аналізі сучасної педагогічної теорії і практики та відповідає загальним тенденціям, цілям, напрямам і перспективам розвитку національної та регіональної системи освіти.

1.4.   Заклад освіти, якому надано статус районного  опорного закладу освіти, у своїй діяльності керується Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту",  Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад,   цим Положенням і власним Статутом.
2. Мета, завдання та напрями діяльності 

районного опорного закладу освіти

2.1. Головною метою діяльності закладу є розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, апробація освітніх інновацій, що покращать результати навчально-виховного процесу; презентація та поширення результатів діяльності закладу освіти за визначеною проблемою (темою).
2.2.  Основними завданнями діяльності районного опорного закладу є:

• виявлення та підтримка творчих педагогів, підвищення їх ролі у виконанні основних завдань, покладених на заклади освіти Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", та іншими нормативно-правовими актами;
• накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні, виховні, управлінські, наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми;

• пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу;

•  моніторинг інноваційної діяльності;

• презентація навчально-методичної літератури.

2.3. Районний  опорний заклад освіти розробляє програму діяльності та плани роботи щодо її реалізації.

2.4. Районний  опорний заклад освіти спільно з КУ «Вінницький районний методичний центр закладів освіти» Вінницької районної ради проводить таку діяльність:
• вивчає, узагальнює і впроваджує в освітній процес передовий педагогічний досвід з проблеми;

• організовує роботу з апробації педагогічних технологій та навчальної літератури;

• проводить консультації й організовує співпрацю всіх зацікавлених працівників району з визначеної проблеми;

• презентує  сучасні технології навчання й виховання;
2.5. Районний методичний центр закладів освіти спільно з районним  опорним закладом освіти проводить таку діяльність:

• Організовує та  проводить збір, аналіз і збереження інформації про стан розробленості проблеми в закладах освіти району;

• організовує та проводить навчально-методичні семінари, конференції і наради  з визначеного напряму модернізації регіональної освітньої системи;

• координує роботу із закладом освіти
• координує діяльність закладів освіти (що працюють над певною проблемою) з метою обміну досвідом, надання практичної допомоги в реалізації  передових  педагогічних ідей.
2.6. Організовує роботу районного опорного закладу освіти його керівник.
3. Організація діяльності опорної  школи

3.1. Статус «Опорна школа» надається загальноосвітньому навчальному закладу на підставі наказу районного відділу освіти.

3.2. Опорна школа повинна бути забезпечена сучасними засобами навчання і устаткуванням, що дозволяє якісно здійснювати освітній процес і мати можливості щодо додаткового ресурсного забезпечення, а також наявністю місцевих умов для навчання педагогічних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів району. 
3.3. Наданий загальноосвітньому навчальному закладу статусу «опорного» не приводить до зміни організаційно-правової форми та типу навчального закладу і в його Статуті не фіксується. 

3.4. Опорна школа забезпечує викладання в повному об'ємі базових загальноосвітніх предметів і ту частину, яку вона здатна реалізувати у рамках своїх можливостей.
3.5. Опорна школа повинна відповідати вимогам Державних санітарних правил і норм.

3.6. Опорна школа повинна мати доступ до мережі високошвидкісного Інтернету.

3.7. Опорна школа надає консультативну допомогу навчальним закладам районної мережі в організації навчальної та виховної роботи.
3.8. Опорна школа здійснює взаємодію з соціальними партнерами.
4. Науково-методична діяльність опорної школи

4.1. Науково-методичне керівництво діяльністю опорної школи здійснює методичний центр  навчального закладу.
4.2. Формою роботи з керівниками шкіл і шкільних методичних об'єднань, а також творчих груп на базі опорної школи можуть бути семінари, що постійно діють, практикуми, дискусії, ділові ігри, індивідуальні і групові консультації з практичним показом передового педагогічного досвіду через систему відкритих занять методичних об'єднань, творчих груп, шкіл передового педагогічного досвіду з питань роботи з основ здоров’я. 
4.3. Опорна школа організовує і проводить роботу щодо підвищення професійного рівня адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів району відповідно до затвердженого плану роботи. З цією метою в опорній школі розробляються і доводяться до відома всіх шкіл мережевої взаємодії графіки відкритих навчальних занять (лекцій, семінарів, практикумів, заліків, суспільних оглядів знань та інше) з вказівкою теми, методичної мети, дати і часу проведення, прізвища відповідального; групових (тематичних) і індивідуальних консультацій з вказівкою дати і часу проведення, а також перелік семінарів-практикумів, науково-практичних конференцій, творчих звітів адміністрації або всього педагогічного колективу і таке інше. 
5. Права опорної школи

5.1. Опорна загальноосвітня школа має право на вибір форм та методів роботи з керівниками шкіл, районних методичних об'єднань, творчих груп, педагогічних майстерень, стажувань в рамках підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. 
5.2. Опорна школа має право надавати допомогу в тиражуванні і розповсюдженні науково-методичного продукту діяльності свого навчального закладу і шкіл-партнерів, що беруть активну участь у мережевій взаємодії. 
6. Діловодство

6.1. У загальноосвітньому навчальному закладі, який має статус опорної школи з проведення допрофільної підготовки та профільного навчання, повинна бути наступна документація: 

- положення про опорний загальноосвітній навчальний заклад; 

- програма розвитку опорного загальноосвітнього навчального закладу;

- протоколи про результати дослідно-експериментальної діяльності в системі допрофільної підготовки та профільного навчання;

- матеріали проведених науково-методичних семінарів, тренінгів, круглих столів тощо;

- звіти про виконану роботу; 

- аналіз діяльності за минулий навчальний рік. 
7. Порядок надання та зняття статусу 

районного опорного закладу освіти

7.1. Статус районного опорного закладу освіти може бути наданий дошкільному, загальноосвітньому, позашкільному закладу незалежно від форми їх власності та підпорядкування терміном на 3 роки.
7.2. Для надання статусу районного опорного закладу освіти керівником закладу подається заявка встановленого зразка на розгляд районної  експертної комісії.

7.3. Заявка має містити:
• лист-подання на ім'я начальника відділу освіти Вінницької районної державної адміністрації  про надання статусу;
• витяг з рішення педагогічної ради про ініціювання надання закладу освіти статусу районного опорного закладу освіти;
• інформацію про навчальний заклад (повна назва, юридична адреса, контактні телефони);
• програму діяльності  щодо розробки і впровадження культурно-освітньої ініціативи;
• опис змісту ініціативи, обґрунтування її значимості для розвитку регіональної системи освіти;

• пропозиції щодо можливості трансформації результатів дослідження 

7.4. На підставі висновків районної  експертної комісії приймається рішення колегії відділу освіти Вінницької райдержадміністрації про надання статусу районного опорного закладу освіти та видається відповідний наказ начальника відділу освіти.
7.5. Районні опорні заклади освіти раз у рік  звітують про зміст та результати діяльності на колегії відділу освіти. 
7.6. Звіт може бути представлений у письмовому вигляді (опис діяльності та методичні рекомендації,  освітні навчальні програми, пакет нормативних документів тощо) або у вигляді виступу про результати чергового етапу реалізації програми.

7.7. Усі звітні матеріали проходять експертизу з метою визначення доцільності впровадження досвіду в масову практику на рівні району.

7.8. 3а умови відсутності чергового звіту експертна комісія порушує клопотання про зняття статусу районного опорного закладу освіти.

8.Управління районним  опорним закладом освіти

8.1. Стратегічне управління та науково-методичний супровід діяльністю районного опорного закладу освіти здійснює районний методичний центр закладів освіти.
8.2. Безпосереднє організаційне управління здійснює керівник районного опорного закладу освіти.
8.3. Контроль за управлінням, супроводом та діяльністю опорного навчального закладу здійснює відділ освіти  Вінницької райдержадміністрації.

Враховуючи вищезазначене,
К О Л Е Г І Я   У Х В А Л Ю Є:

Затвердити:

1. Положення про районний опорний навчальний заклад.
2. Вважати опорними навчальними закладами:

· Агрономічненську СЗШ І-ІІ ступенів з питань роботи з обдарованими дітьми  

· НВЗ: «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей смт Стрижавка» з питань роботи закладу нового типу

· Якушинецька СЗШ І-ІІІ ст.- гімназія з питань виховної роботи.

До лютого 2018 року
3. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Голова колегії, 

В.о. начальника відділу освіти

                              С.М. Томусяк
Секретар колегії





           М.М. Шевченко
