І варіант

Наказ

по  ДНЗ «Веселка» с. Лука –Мелешківська  від 12 січня 2016 р.

«Про встановлення надбавки за складність, напруженість у роботі працівникам ДНЗ»

На виконання п. 3., п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013

«Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» та згідно наказу МОіНУ №557 від 26 вересня 2005 року «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»

Наказую: 

1. Встановити з 01 січня 2016 р. надбавку за складність, напруженість у роботі таким працівникам ДНЗ:

2. Бухгалтеру ДНЗ внести відповідні зміни в посадові оклади працівників. Проведення подальшої індексації заробітної плати здійснювати відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1078 (Офіційний вісник України, 2003 р., № 29, ст. 1471) зі Змінами, що затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013
Завідувач ДНЗ

ІІ варіант (для цього варіанту необхідно внести зміни в колективний договір)

Наказ

по  ДНЗ «Веселка» с. Лука –Мелешківська  від 12 січня 2016 р.

«Про встановлення щомісячної премії працівникам ДНЗ»
На виконання п. 3., п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013

«Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» та згідно (п. 5.1.23. ) Колективного договору

між адміністрацією та профспілковим комітетом на 2013-2015 рр., ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання педагогічних працівників (Додаток № 11 до колективного договору),                                                                ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу (Додаток №  9 до колективного договору)

Наказую: 

1. Встановити з 01 січня 2016 р. щомісячну  премію працівникам ДНЗ:

2. Бухгалтеру ДНЗ внести відповідні зміни в посадові оклади працівників. Проведення подальшої індексації заробітної плати здійснювати відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1078 (Офіційний вісник України, 2003 р., № 29, ст. 1471) зі Змінами, що затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013
Завідувач ДНЗ

ІІІ варіант (продовжувати виплату індексації)

Наказ

по  ДНЗ «Веселка» с. Лука –Мелешківська  від 12 січня 2016 р.

«Про зміни тарифних окладів працівникам ДНЗ»

На виконання п. 3., п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013

«Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»

Наказую: 

1. Підвищити відповідно до збільшення розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699), з встановленням з 1 грудня 2015 р. у штатному розписі посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівникам ДНЗ у таких розмірах:

1 тарифного розряду – 1378 гривень;

2 тарифного розряду – 1383 гривні;

3 тарифного розряду – 1393 гривні;

4 тарифного розряду – 1414 гривень;

5 тарифного розряду – 1514 гривень;

6 тарифного розряду – 1614 гривень;

7 тарифного розряду – 1714 гривень;

8 тарифного розряду – 1825 гривень;

9 тарифного розряду – 1925 гривень;

10 тарифного розряду – 2026 гривень;

11 тарифного розряду – 2193 гривні;

12 тарифного розряду – 2360 гривень;

13 тарифного розряду – 2527 гривень;

14 тарифного розряду – 2693 гривні;

15 тарифного розряду – 2872 гривні;

2.  Бухгалтеру ДНЗ внести відповідні зміни в посадові оклади працівників. Проведення подальшої індексації заробітної плати здійснювати відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1078 (Офіційний вісник України, 2003 р., № 29, ст. 1471) зі Змінами, що затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013
Завідувач ДНЗ

Зміни до колдоговору

(Необхідно затвердити протоколом профспілкових зборів та подати до Управління праці на Київській -  три екземпляри «Змін та доповнень» та один екземпляр «Протоколу профспілкових зборів»)

Зразок 

ПРОТОКОЛ №

зборів профспілкової організації ДНЗ «Веселка» с. Лука –Мелешківська

від січня  2016 року

Присутні 23 ч 25 членів профспілки

Порядок денний

1. Про   внесення   змін  та  доповнень  до   колективного  договору   між адміністрацією та профкомом Стадницької ЗШ 1-І І ступенів на 2013 -2015 роки.

І. Слухали

Голову профкому Сідак В.П.  Вона запропонувала внести такі зміни до колективного договору між адміністрацією та профкомом:

1) Доповнити розділ 5 Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом на 2013-2015 рр  п. 5.1.23.:

« за погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів в кошторисі закладу, встановлювати щомісячну премію працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»

2) доповнити ПОЛОЖЕННЯ про преміювання педагогічних працівників (Додаток № 11 до колективного договору) п. 17:   

                « За погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів в кошторисі закладу, може бути встановлена  щомісячна премію педагогічним працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів».

3) доповнити ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу (Додаток №  9 до колективного договору) п. 7:

                « За погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів в кошторисі закладу, може бути встановлена  щомісячна премію молодшому обслуговуючому персоналу закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»                                                          

Вирішили:

Внести перераховані зміни до чинного колективного договору (одноголосно)

Голова профкому:

Секретар зборів:

                                                                                   ЗРАЗОК

Зміни до колективного договору між адміністрацією та профкомом ДНЗ «Веселка» с. Лука –Мелешківська на 2013-2015 рр. :

1. Доповнити розділ 5 Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом на 2013-2015 рр  п. 5.1.23.:

« за погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів в кошторисі закладу, встановлювати щомісячну премію працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»

2) доповнити ПОЛОЖЕННЯ про преміювання педагогічних працівників (Додаток № 11 до колективного договору) п. 17:   

                « За погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів в кошторисі закладу, може бути встановлена  щомісячна премію педагогічним працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів».

3) Доповнити ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу (Додаток №  9 до колективного договору) п. 7:

                « За погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів в кошторисі закладу, може бути встановлена  щомісячна премію молодшому обслуговуючому персоналу закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»                                          
Голова профкому:                                                                       Завідувач ДНЗ:

