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УКРАЇНА 

Міністерство освіти і науки
Вінницька РАЙОННА ДЕржавна адміністрація

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

        Н А К А З  

     01  вересня 2014 р.                             м. Вінниця                            №  517    -зп
Про  надання  щорічної  грошової

винагороди керівним закладів освіти

        та працівникам структурних підрозділів
       Відповідно  до  п.1 ст.57  «Закону  України  про  освіту»від  23.05.91р. №1060-ХІІ,  Порядку  надання  щорічної  грошової  винагороди  педагогічним працівникам навчальних закладів державної і комунальної власності за сумлінну працю і зразкове виконання своїх обов»язків,  затвердженого постановою  КМУ від 02.06.2000року №898,  Положення  про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків –додатку №3 до Угоди  між відділом  освіти  Вінницької  райдержадміністрації та  районною  організацією Профспілки працівників освіти  на 2013-2015роки, в межах фонду оплати праці.

     Н А К А З У Ю:

1. За  результатами роботи у 2013 -  2014 н.р.  надати щорічну грошову винагороду  керівним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів, та педагогічним працівникам структурних підрозділів відділу освіти в розмірі до 30% посадового окладу згідно додатку 1, 2,3.
2. Надати щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів на підставі  наказів керівників цих закладів за погодженням  з профспілковим комітетом в розмірі до 30 % посадового окладу.
3. Централізованій бухгалтерії провести відповідні нарахування та здійснити виплати.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

 НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ ОСВІТИ


        Н.В.ОСІПЧУК
Вик.Кравець 

66-11-44

� EMBED Word.Picture.8  ���








PAGE  
1

[image: image2.wmf] 

_1179905611.doc



