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УКРАЇНА 

міністерство освіти і науки
Вінницька РАЙОННА ДЕржавна адміністрація

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З             
 09 вересня 2016 р.                            м. Вінниця

 
                        № 330
Про організацію роботи
з молодими спеціалістами

у закладах освіти району
в 2016 -2017 навчальному році

            З метою цілеспрямованої організації роботи з  молодими спеціалістами 2016 року випуску та вчителями-стажерами для  забезпечення  умов для їх професіонального росту, адаптації та закріплення їх в галузі освіти,

Н А К А З У Ю:
1. Затвердити заходи щодо організації та проведення роботи з молодими спеціалістами в районі  на 2016-2017 навчальний рік (додаток ).

2. Комунальній установі «Вінницький районний методичний центру закладів освіти (Наскальна О.А.) :

2.1 Спланувати роботу з молодими спеціалістами  та вчителями-стажерами в закладах освіти району на 2016-2017 навчальний рік. 

                                                                                    до 01.10.2016 р.

2.2  Спланувати та забезпечити роботу районної школи майстерності для молодих спеціалістів “Школа становлення молодого вчителя”. 

                                                                                               до 10.10.2016 р. 

3. Керівникам загальноосвітніх,  завідувачам дошкільних навчальних закладів району:

3.1 Забезпечити виконання заходів щодо організації і проведення стажування молодих спеціалістів у 2016-2017 навчальному році, надати необхідну методичну допомогу.

                                                                                          Протягом року

3.2  Призначити наставників із числа досвідчених педагогів, провести діагностування молодих спеціалістів, результати розглянути на відповідних методичних заходах.

                                                                                           до 15.09.2016 р.

3.3  Питання про результативність роботи з молодими спеціалістами розглянути на нарадах керівників закладів освіти та районних методичних об’єднаннях.
                                                                                           Травень, серпень 2017 р.

3.4  Забезпечити наявність необхідної документації з питань роботи з молодими спеціалістами. Інформацію, наказ та аналіз анкетування про підсумки стажування молодих спеціалістів направити до Комунальної установи «Вінницький районний методичний центр закладів освіти».

                                                                                                    До 30.05.2017 р. 
4.   Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти Войціцькій Т.Б..
НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ ОСВІТИ                                
С.М. ТОМУСЯК
Продан Г.М.

                                                                                                                                                  Додаток до наказу
від 09.09.2016 № 330
ЗАХОДИ

щодо організації та проведення роботи

з молодими спеціалістами в закладах освіти району
1.  Спланувати роботу з молодими спеціалістами, забезпечити виконання заходів щодо організації та проведення роботи з молодими спеціалістами.

До 15.09.2016 р.

2. Призначити для кожного молодого спеціаліста наставника з числа високопрофесійних педагогів.

До 10.09.2016 р.

3.  Видати наказ по закладу освіти про організаційну роботу з молодими спеціалістами. 

До 20.09.2016 р.

4.  Скласти плани роботи, створивши всі умови для професійної адаптації молодих спеціалістів.

До 20.09.2016 р.
    5.   Організувати та здійснювати навчання молодих спеціалістів з питань  організації та методично-наукового забезпечення навчально-виховного процесу в закладах освіти за місцем їх роботи та в районній школі майстерності “Школа становлення молодих спеціалістів” на базі Вінницького районного методичного центру.                                                             

Протягом року
6.  Залучати молодих спеціалістів до роботи шкільних, районних методичних    об’єднань учителів-предметників, класних керівників, психоло-педагогічних семінарів,  засідань творчих груп.

Протягом року

7.  Організувати та провести у навчальних закладах  тижні молодого вчителя  

      «Ініціатива та творчість молодих». 

До 20.05.2017р.
8. Забезпечити  підготовку молодого спеціаліста до  творчого звіту «Мої перші успіхи й досягнення».

                                                                                                                       Травень 2017 р.

9. Для забезпечення об’єктивності в оцінці роботи молодого спеціаліста,  визначити  рівень  їх професіоналізму  на володіння комп’ютерними навичками ІКТ.
                                                                                                       Протягом року
             10.  Питання вивчення   результативності роботи з молодими спеціалістами   заслуховувати на засіданнях педагогічної, методичної радах, нарадах  керівників закладів освіти.

                                                                       Квітень, травень 2017р. 

11.  Підготувати та подати до Вінницького районного методичного центру закладів освіти:  
              - план роботи «Школи молодого спеціаліста» ;  

     - копію наказу про організацію роботи  з молодими спеціалістами; 

   - пропозиції щодо роботи районної «Школи молодого вчителя»;
                                              До 10.10.2016р.

   - копію наказу, інформацію про підсумки роботи з молодими  спеціалістами.

До 30.05.2017р.
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