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УКРАЇНА 
Міністерство освіти і науки
Вінницька РАЙОННА ДЕржавна адміністрація
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З     

28 серпня 2018 року                            м.Вінниця                                            №313-к
Про підвищення кваліфікації
педагогічних працівників для 

роботи в умовах Нової української

школи у 2018 році

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 17.01.2018 №17-р «Про додаткові заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2018 році», наказів Міністерства освіти і науки України від 15.01.2018 №34 «Про деякі організаційні питання щодо підготовки педагогічних працівників для роботи в умовах Нової української школи», від 15.01.2018 №36 «Про затвердження Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти»  та з метою підвищення методичного та практичного рівнів професійної компетентності вчителів перших класів щодо реалізації завдань нового Державного стандарту початкової освіти відповідно до основних напрямів державної політики у галузі освіти, наказу Департаменту освіти і науки Вінницької облдержадміністрації від 16.08.2018 № 145-к «Про організацію і проведення  підвищення кваліфікації  педагогічних  працівників для роботи в умовах   Нової української школи», відповідно листа Комунального вищого навчального закладу «Вінницька академія неперервної освіти» від 17.08.2018   № 01/19-587,з метою підвищення методичного та практичного рівнів професійної компетентності вчителів перших класів щодо реалізації завдань нового Державного стандарту початкової освіти відповідно до основних напрямів державної політики у галузі освіти, 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити графік підвищення кваліфікації при КВНЗ «ВАНО» вчителів початкової школи, які навчатимуть учнів перших класів у 2018/2019 навчальному році (Додаток №1);

2. Завідувачу Центру навчально-інформаційного забезпечення закладів освіти Вінницького району (Табанюк А.А.): 

2.1 До 27.09.2018 року сформувати списки слухачів курсів, враховуючи потреби району, а також строки i кiлькiснi показники, що визначені даним планом-графiком.
2.2 Розробити проект наказу про відрядження працівників.

3. Директору комунальної установи «Вінницький районний методичний центр закладів освіти» Вінницької районної ради (Наскальна О.А.):
3.1 Організувати систематичну методичну роботу з педагогічними працівниками різних категорій у міжкурсовий період, зокрема, проведення групових та індивідуальних консультацій з питань підготовки до проходження курсів, організації самостійної роботи у дистанційний та заочний етапи курсів, виконання тестових завдань та підготовки випускних творчих робіт, проектів.

3.2 Вивчати запити педагогічних колективів закладів освіти та подавати конкретні пропозиції КВНЗ «ВАНО» щодо осучаснення змісту програм курсів.
4. Керівникам закладів загальної середньої освіти :

4.1. Видати накази  про проходження курсової підготовки та забезпечити направлення на курси підвищення кваліфікації до КВНЗ «ВАНО» педагогічних працівників слухачів згідно із зазначеними термінами та категоріями у плані-графіку на 2018 рік.
4.2. Заздалегідь передбачити на місцях відповідну заміну педагогам, які будуть направлені на курси впродовж року і забезпечити обов’язкове виконання на місцях навчальних планів і програм.
4.3. Взяти на контроль виконання педпрацівниками випускних творчих робіт та надавати їм необхідну методичну допомогу у написанні курсових робіт.
4.4. Періодично заслуховувати на засіданнях методичних об’єднань, нарадах при директорі творчі звіти педпрацівників, які пройшли курсову підготовку, з метою обміну передовим педагогічним досвідом.
4.5. Систематично відвідувати уроки педагогів, які пройшли курсову підготовку, з метою визначення результативності роботи педагога після проходження курсів.

5. Персональну відповідальність за виконання планового підвищення кваліфікації педагогічних працівників покласти на керівників закладів освіти.

6. Цетралізованій бухгалтерії відділу освіти (Кривий А.П.) здійснювати оплату відряджень педагогічним працівникам згідно наказу про відрядження.
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти                                                          С.М. Томусяк 
ПОГОДЖЕНО:
Юрисконсульт I категорії                        _____________                                    О.В. Заїка
Завідувач ЦНІЗЗОВР                               _____________                                    А.А. Табанюк

Головний бухгалтер                                 _____________                                    А.П. Кривий
Вик. Попиріна О.О.                                 _____________
Додаток №1

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ відділу освіти

від 28.08.2018 року №313-к
Графік

підвищення кваліфікації вчителів початкових класів, 

які навчатимуть учнів перших класів у 2018/2019 навчальному році

очно-дистанційна форма навчання (150 годин)

(новопризначені вчителі та які з поважних причин не пройшли навчання у встановлені терміни)

	Термін
	Прізвище, ініціали
	Навчальний заклад

	03.09-05.09
КВНЗ «ВАНО»

29.10-02.11
Районний (міський) освітній округ 
07.11

КВНЗ «ВАНО»
	1. 1. Слюсар Ю. О.
	Агрономічненська СЗШ І-ІІІст.

	
	2. 2. Сухова Ю. В.
	НВЗ: «ЗОШ І-ІІІст.-ліцей смт Стрижавка»

	
	3. 3. Крутоусова Т. І.
	НВЗ: «ЗОШ І-ІІІст.-ліцей смт Стрижавка»

	
	4. 4. Потьомко О. А.
	НВЗ: «ЗОШ І-ІІІст.-ліцей смт Стрижавка»

	
	5. 5. Грибик М. В.
	Некрасовська ЗОШ І-ІІІст.

	
	6. 6. Юзькова І. С.
	Агрономічненська СЗШ І-ІІІст.

	
	7. 7. Рибаченко А. В.
	Лаврівська СЗШ І-ІІст.

	
	8. 8. Ковальчук Т. Д.
	Стадницька ЗОШ І-ІІст.

	
	9. 9. Федорик Л. М.
	Деснянський НВК «ДНЗ-ЗОШ І ст.»

	
	10. Вигонюк Т. О.
	Медвідський НВК: ЗОШ І ст. -  ДНЗ 
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