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УКРАЇНА

Міністерство освіти і науки
Вінницька РАЙОННА ДЕржавна адміністрація

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

	«13» листопада 2017 р.
	м. Вінниця
	№ 365


Про дотримання норм та положень
Закону України «Про освіту»                                                                                від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII
       28 вересня 2017 року набрав чинності новий Закон України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII, що регулює суспільні відносини в процесі реалізації конституційного права людини на освіту, права та обов’язки фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, визначає компетенцію державних органів та органів місцевого самоврядування у сфері освіти, а також вносить суттєві зміни до цілої низки законів, у тому числі до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про вищу освіту».

         З переліку повноважень Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі загальної середньої освіти, визначеного у частині 3 статті 37 Закону України «Про загальну середню освіту», виключено повноваження щодо здійснення добору, призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників, у тому числі керівних кадрів, державних і комунальних загальноосвітніх навчальних закладів.

        Разом з тим, згідно з абзацом п’ятим частини 2 статті 26 цього Закону (зі змінами від 28.09.2017 р.) заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу загальної середньої освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

     Таким чином, з моменту набуття чинності Законом України «Про освіту» всі питання прийняття та звільнення з роботи працівників, а також усі інші питання, що витікають з трудових відносин, вирішує керівник закладу освіти відповідно до трудового законодавства.
      Враховуючи вищевикладене, з метою виконання у повному обсязі та неухильного дотримання норм та положень Закон України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року  № 2145-VIII,

   Н А К А З У Ю:

1. Покласти вирішення питань прийняття та звільнення з роботи педагогічних працівників, а також усі інші питання, що витікають з трудових відносин відповідно до трудового законодавства, на керівників закладів загальної середньої освіти.   

2. Керівникам закладів загальної середньої освіти:
2.1.  На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року №413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу» повідомляли Вінницьку об’єднану державну податкову інспекцію ГУ ДФС у Вінницькій області про прийнятих працівників.

2.2.  На виконання листа Департаменту освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації від 06 листопада 2017 року №370 при звільненні педагогічних працівників, які були прийняті на підставі наказів відділу освіти, подавати заяву про звільнення працівника на ім’я начальника відділу освіти  для видачі 2-ох наказів: по відділу освіти та по закладу освіти.   

2.3. Вчасно подавати накази про прийняття, звільнення, надання відпусток різного роду, встановлення надбавок й доплат та документи, необхідні для нарахування заробітної плати працівникам, до централізованої бухгалтерії відділу освіти.  
3. Завідувачу ЦНІЗЗОВР  (Табанюк А.А.) довести даний наказ до відома керівників закладів загальної середньої освіти.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відідлу освіти                                                                 С.М. Томусяк
Вик.  Табанюк А.А. __________
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