Пільгова пенсія з 01 січня 2016 р.

“До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за вислугу років мають працівники освіти, які в період до 1 січня 2016 року мали вислугу років на відповідних посадах не менше тривалості, передбаченої абзацами першим та другим цього пункту;

1971 року народження і старші за наявності вислуги років на цих посадах, передбаченої абзацами другим – одинадцятим цього пункту, та після досягнення ними такого віку:
50 років - які народилися з 1 січня 1966 року по 30 червня 1966 року;

50 років 6 місяців - які народилися з 1 липня 1966 року по 31 грудня 1966 року;

51 рік - які народилися з 1 січня 1967 року по 30 червня 1967 року;

51 рік 6 місяців - які народилися з 1 липня 1967 року по 31 грудня 1967 року;

52 роки - які народилися з 1 січня 1968 року по 30 червня 1968 року;

52 роки 6 місяців - які народилися з 1 липня 1968 року по 31 грудня 1968 року;

53 роки - які народилися з 1 січня 1969 року по 30 червня 1969 року;

53 роки 6 місяців - які народилися з 1 липня 1969 року по 31 грудня 1969 року;

54 роки - які народилися з 1 січня 1970 року по 30 червня 1970 року;

54 роки 6 місяців - які народилися з 1 липня 1969 року по 31 грудня 1970 року;

55 років – які народилися з 1 січня 1971 року”;

Тобто, ті, хто народились до 1 січня 1966 р. – можуть іти на педагогічну пенсію незалежно від віку а залежно від наявності стажу.

Ті хто народився після 1 січня 1971 р. лише в 55 років (при наявності стажу).

Ті, хто народився з 01 січня 1966 р. по 01 січня 1971 р. – згідно дати народження (дтв. вище)

Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо пенсійного забезпечення»  (№2212)

Стаття 55. Окремі категорії працівників інших галузей народного господарства, які мають право на пенсію за вислугу років

Право на пенсію за вислугу років мають:

е) працівники освіти, охорони здоров’я та соціального забезпечення незалежно від віку при наявності спеціального стажу роботи за переліком, що затверджується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, станом на 1 березня 2015 не менше 25 років та після цієї дати:

з 1 березня 2015 року по 29 лютого 2016 року не менше 25 років 6 місяців;

з 1 березня 2016 року по 28 лютого 2017 року не менше 26 років;

з 1 березня 2017 року по 28 лютого 2018 року не менше 26 років 6 місяців;

з 1 березня 2018 року по 28 лютого 2019 року не менше 27 років;

з 1 березня 2019 року по 29 лютого 2020 року не менше 27 років 6 місяців;

з 1 березня 2020 року по 28 лютого 2021 року не менше 28 років;

з 1 березня 2021 року по 28 лютого 2022 року не менше 28 років 6 місяців;

з 1 березня 2022 року по 28 лютого 2023 року не менше 29 років;

з 1 березня 2023 року по 29 лютого 2024 року не менше 29 років 6 місяців;

з 1 березня 2024 року або після цієї дати не менше 30 років.

1.Надбавка за вислугу років

                    КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

                        П О С Т А Н О В А         від 31 січня 2001 р. N 78    Київ 

          Про реалізацію окремих положень частини першої   статті 57 Закону України "Про освіту", частини першої  статті 25 Закону України "Про загальну середню освіту", частини другої статті 18 і частини першої статті 22  Закону України "Про позашкільну освіту"

                                          ЗАТВЕРДЖЕНО 

             постановою Кабінету Міністрів України  від 31 січня 2001 р. N 78 

                             ПОРЯДОК 

          виплати надбавок за вислугу років педагогічним  та науково-педагогічним працівникам навчальних     закладів і установ освіти 

2. До  стажу  педагогічної  роботи  для  виплати  надбавки за 

вислугу років  педагогічних  та  науково-педагогічних  працівників  (далі  -  стаж  педагогічної  роботи)  зараховується час роботи на посадах,  передбачених переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  від 14 червня 2000 р.  N 963 ( 963-2000-п ),  а також: 

     час роботи на посаді  старшого  піонервожатого  у  період  до 1 квітня 1991 року; 

     час роботи  на  посаді  військового  керівника  та  керівника  допризовної підготовки у період до 1 вересня 1994 року; 

     час, протягом       якого       виконувалися        обов'язки  батьків-вихователів дитячих будинків сімейного типу; 

     час роботи на посаді групової медичної сестри дитячих ясел та ясел-садків; 

(  Пункт  2 доповнено абзацом шостим згідно з Постановою КМ N 1089 

( 1089-2004-п ) від 25.08.2004 ) 

     час   роботи  викладачів  професійно-теоретичної  підготовки, старших     майстрів     та    майстрів    виробничого    навчання професійно-технічних  навчальних закладів за відповідною професією (спеціальністю)  на  виробництві  та  у  сфері  послуг.  { Пункт 2 

доповнено  абзацом згідно з Постановою КМ N 535 ( 535-2008-п ) від 11.06.2008 } 

     До стажу  педагогічної   роботи   зараховується   робота   на  відповідних посадах у закладах освіти СРСР. 

                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                             постановою Кабінету Міністрів України  від 25 серпня 2004 р. N 1089

                              ЗМІНИ,

           що вносяться до Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним  працівникам навчальних закладів і установ освіти

     1. Пункт  2  після  абзацу  п'ятого  доповнити  новим абзацом такого змісту: 

     "час роботи  у  спортивних  школах  усіх  типів  на   посадах керівників,   їх   заступників   з   основного   виду  діяльності, тренерів-викладачів, тренерів-методистів, інструкторів-методистів, акомпаніаторів та  на  посадах тренерів-викладачів спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю,  тим науково-педагогічним

працівникам,  що  працюють за профілем у вищих навчальних закладах

III-IV  рівня   акредитації,   керівників   фізичного   виховання, викладачів   фізкультури  вищих  навчальних  закладів  I-II  рівня акредитації та професійно-технічних навчальних закладів,  учителів фізкультури,  керівників  гуртків,  секцій,  студій  та інших форм

гурткової роботи,  які працюють  за  профілем  у  загальноосвітніх навчальних закладах,  і педагогічних працівників,  які працюють за профілем у позашкільних та дошкільних навчальних закладах". 

     2. У пункті 4:

     слова і цифри "не  менше  ніж  180  годин  на  рік"  замінити словами і цифрами "не менше ніж 180 годин на навчальний рік";доповнити пункт абзацом такого змісту:

     "Працівникам підприємств,   установ,  організацій,  які  крім основної   роботи   працювали   за   сумісництвом    на    посадах науково-педагогічних або педагогічних працівників з обсягом роботи не менше ніж на 0,25 посадового окладу (ставки заробітної  плати), до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років

зараховується період роботи на цих посадах".

                    КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

                        П О С Т А Н О В А   від 14 червня 2000 р. N 963         Київ 

           Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників
        Посади педагогічних працівників 

     Директор,  завідувач,  начальник вищого навчального закладу I  та   II   рівня   акредитації,  професійно-технічного  навчального закладу,  загальноосвітнього  навчального   закладу,   ...........

Вчителі,     викладачі    всіх    спеціальностей,    асистент  вчителя-реабілітолога, старший викладач вищого навчального закладу I  і  II  рівня акредитації, майстер виробничого навчання, педагог професійного  навчання, старший вихователь, вихователь, соціальний 

педагог  по  роботі  з  дітьми-інвалідами, логопед закладу охорони здоров'я      та      соціального      забезпечення,     методист, педагог-організатор,   практичний  психолог,  соціальний  педагог, керівник  гуртка,  секції,  студії,  інших  форм гурткової роботи; 

концертмейстер, художній керівник, культорганізатор, акомпаніатор, екскурсовод,   інструктор   з  туризму  закладів  освіти;  старший вожатий,    вожатий,   вихователь-методист,   музичний   керівник, інструктор з фізкультури, інструктор з праці, інструктор слухового кабінету,  консультант психолого-медико-педагогічної консультації, 

старший  керівник та керівник туристських груп (походу, екскурсії, експедиції)   у   позашкільних   закладах;   старший   майстер   у професійно-технічному  навчальному закладі, перекладач-дактилолог; помічник директора з режиму, старший черговий з режиму, черговий з режиму  у  закладах освіти для громадян, які потребують соціальної допомоги   і   реабілітації.

Пільгова пенсія

1. Щодо обчислення стажу роботи при виході працівника на пенсію за вислугу років надане роз’яснення Пенсійного фонду України (лист від 15.08.2006 р. № 10433/02-20): 1. Для визначення розміру пенсії за вислугу років до 01.01.2004 р. страховий стаж обчислюється згідно із записами, проведеними в трудовій книжці працівника освіти, а при відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній. Періоди роботи та інші періоди діяльності, що зараховувались до трудового стажу до набрання чинності Законом України , зараховуються до страхового стажу в порядку і на умовах, передбачених раніше діючим законодавством (тобто на умовах, визначених Законом України „Про пенсійне забезпечення”).

Після 01.01.2004 р. страховий стаж обчислюється за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку. У випадку, якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків є меншою, ніж мінімальний страховий внесок, і працівником освіти не було здійснено доплату, щоб загальна сума сплачених коштів за відповідний місяць була не менше, ніж мінімальний страховий внесок, до страхового стажу зараховується період пропорційний сплаченим страховим внескам. 2. Для визначення права на пенсію за вислугу років спеціальний стаж роботи як до 01.01.2004 р. так і після цієї дати обчислюється згідно з записами, проведеними в трудовій книжці працівника освіти, а при відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, відповідно до Порядку підтвердження наявного трудового стажу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 р. № 637. 

Призначення пенсії за вислугу років

Згідно зі статтею 55 (пункт «Е») закону України «Про пенсійне забезпечення», працівники освіти, охорони здоров'я та соціального забезпечення мають право на пенсію за вислугу років за наявності в них спеціального стажу роботи не менше 25-ти років (чоловікам і жінкам) за Переліком, що затверджується в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Педагогічна пенсія за вислугу років призначається незалежно від віку педагога, але обов'язковою умовою призначення такого виду пенсії є звільнення з роботи (стаття 7 цього закону), що дає право на призначення пенсії за вислугу років

Права педагога-пенсіонера

 Педагог у разі виходу на пенсію за вислугою років не має права працювати за спеціальністю й отримувати одночасно пенсію та зарплату. У той же час він має право продовжувати працювати, але не на посаді, яка дає право на пенсію за вислугу років, оскільки такий вид пенсії призначається в разі залишення роботи, що дає право на цей вид пенсії. У випадку зарахування після призначення пенсії за вислугу років на роботу, яка дає право на цей вид пенсії, виплата пенсії припиняється й поновлюється після звільнення з роботи.

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А від 4 листопада 1993 р. N 909  Київ

    Про перелік закладів і установ освіти,    охорони здоров'я та соціального захисту    і посад,  робота на яких дає право на  пенсію за вислугу років

   1. Освіта 
Загальноосвітні навчальні заклади: учителі,   логопеди, військові загальноосвітні           вчителі-логопеди, навчальні заклади, музичні і        вчителі-дефектологи, 

художні школи     викладачі,      сурдопедагоги, тифлопедагоги,     вихователі,   завідуючі    та    інструктори   слухових кабінетів, директори,  завідуючі,   їх  заступники  з 

  навчально-виховної  (навчальної,        виховної),навчально-виробничої   частини  або   роботи   з   виробничого  навчання, завідуючі навчальною  і навчально-виховною частиною,   соціальні педагоги  (організатори  позакласної  та   позашкільної виховної роботи з    дітьми),  практичні психологи,    педагоги-організатори, майстри   виробничого          навчання, керівники   гуртків,   секцій, студій та інших форм гурткової   роботи

Дошкільні навчальні заклади         завідуючі,  вихователі-методисти,   вихователі, музичні керівники,  вчителі-дефектологи,  вчителі-логопеди,    практичні психологи 

Позашкільні навчальні заклади       директори, їх   заступники   з  навчально-виховної, 

  навчальної,  виховної  роботи,  завідуючі            відділами   (лабораторіями,   кабінетами), 

   художні  керівники,  керівники     гуртків,   секцій,  студій  та   інших форм гурткової роботи 

Примітки

  3. Робота за спеціальністю в закладах,  установах  і на   посадах до 1 січня  1992  р.,  яка  давала  право на  пенсію за вислугу років відповідно до раніше діючого  законодавства, в   тому  числі  на   посаді  старшої піонервожатої зараховується до стажу для призначення пенсії за вислугу років. 
