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УКРАЇНА

Міністерство освіти і науки
Вінницька РАЙОННА ДЕржавна адміністрація

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

	20 квітня 2017 року
	м. Вінниця
	№ 105


Про моніторинг організації та стану

ведення підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників та ведення

кадрової документації у навчальних

закладах району  
На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 року №930, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року №1473 та наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року №1135, відповідно до вимог Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 та відповідно до плану роботи відділу освіти на 2017 рік,
НАКАЗУЮ:
1. Здійснити у період з 10 по 25 травня 2017 року моніторинг організації та стану ведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та ведення

кадрової документації у навчальних закладах району.
2. Затвердити комісію з вивчення даного питання у складі: 
- Табанюк Антоніна Анатоліївна - завідувач ЦНІЗЗОВР;
- Шевченко Марія Михайлівна – методист ЦНІЗЗОВР.
3. Затвердити пам’ятку здійснення моніторингу організації та стану ведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та ведення кадрової документації у навчальних закладах району (Додаток №1).
4. Затвердити графік виїздів на здійснення моніторингу організації та стану ведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та ведення

кадрової документації у навчальних закладах району (Додаток №2).
5. Підсумки моніторингу розглянути на нараді відділу освіти у червні 2017 року.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відідлу освіти                                                                С.М. Томусяк
ПОГОДЖЕНО:

Юрисконсульт                                                  ______________                         С.А. Сличук
Завідувач ЦНІЗЗО                                             ______________                         А.А. Табанюк

Вик. Шевченко М.М.                                        ______________
Додаток №1
до наказу відділу освіти

від 20 квітня 2017 року № 105
Пам’ятка

щодо здійснення моніторингу організації та стану ведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та ведення

кадрової документації у навчальних закладах району.
1. Наявність у навчальному закладі організаційних наказів відділу освіти з питань курсів підвищення кваліфікації.
2. Планування підвищення кваліфікації педагогічних працівників (перспективне та поточне планування, їх відповідність вимогам чинного законодавства, своєчасність корекції).
3. Накази по школі про організацію та підсумки проходження курсової підготовки педагогічними працівниками.
4. Розгляд питань про підсумки проходження курсової підготовки педагогічними працівниками на педрадах, нарадах при директорові, ШМО.

5. Самоосвітня підготовка педагогічних працівників у закладі.  

6.Ведення трудових книжок працівників (відповідно до інструкції про порядок ведення трудових книжок затвердженої наказом Міністерства юстиції України від 29 липня 1993 року №58);
7. Книга обліку руху трудових книжок і вкладишів до них, затверджена наказом Мінстату України від 27 жовтня 1995 р. N 277);

8. Книги наказів з особового складу
9.Підстави до наказів з кадрових питань:накази відділу освіти, заяви працівників;

10.Журнали реєстрації наказів з кадрових питань тимчасового строку зберігання;

11.Журнали реєстрації наказів з кадрових питань тривалого строку зберігання;

12.Особові справи працівників;

13.Особові картки працівників Форми П-2 (Затверджена Наказом Держкомстату та Міністерства оборони України від 25.12.2009 № 495/656);

14.Книга обліку педагогічних працівників;

15.Штатний розпис;

16.Графіки відпусток.
Додаток №2
до наказу відділу освіти 

від 20 квітня 2017 року №105
Графік 
виїздів на здійснення моніторингу організації та стану ведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та ведення

кадрової документації у навчальних закладах району
	№  з/п
	Назва навчального закладу 
	Дата        виїзду
	ПІП                     члена комісії

	1.
	Бохоницька СЗШ I-III ст.
	12.05.2017
	Табанюк А.А.

	2.
	ДНЗ «Дзвіночок» с.Бохоники
	12.05.2017
	Табанюк А.А.

	3.
	Вінницько-Хутірський НВК: ЗОШ I-III ст. - ДНЗ
	11.05.2017
	Табанюк А.А.

	4.
	Вороновицька СЗШ I-III ст.№1
	15.05.2017
	Шевченко М.М.

	5.
	ДНЗ «Ромашка» смт Вороновиця
	15.05.2017
	Шевченко М.М.

	6.
	Михайлівська СЗШ I-III ст.
	23.05.2017
	Шевченко М.М.

	7.
	Стрижавська ЗОШ I-III ст.
	10.05.2017
	Шевченко М.М.

	8.
	Ільківська ЗОШ I-II ст.
	18.05.2017
	Шевченко М.М.

	9.
	Лаврівська СЗШ I-II ст. 
	22.05.2017
	Шевченко М.М.

	10.
	Побережненський НВК: ЗОШ I-II ст. - ДНЗ
	17.05.2017
	Табанюк А.А.

	11.
	Комунальний заклад Деснянський НВК: «ДНЗ – ЗОШ I ступеня»
	19.05.2017
	Табанюк А.А.
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