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УКРАЇНА

міністерство освіти і науки
Вінницька РАЙОННА ДЕржавна адміністрація

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К АЗ
31 грудня 2015 року                                     м. Вінниця                                                         № 472
Про результативність курсової

підготовки керівних, методичних

та педагогічних кадрів у 2015 році

Відповідно до розділу  І, пункту 1.8. Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 (зі змінами від 08.08.2013 №1135), наказу департаменту освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації «Про затвердження плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів освіти при комунальному вищому навчальному закладі «вінницька академія неперервної освіти» на 2015 рік» від 24 листопада 2014 року № 280-к, наказу відділу освіти від 05 січня 2015 року № 01 «Про курси підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів у 2015 році», з метою забезпечення функціонування системи безперервної післядипломної  освіти педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів району, підвищення рівня науково-методичної, психолого-педагогічної підготовки освітян, впровадження в практику роботи шкіл інноваційних методів навчання та виховання у 2015 році організовано курсову підготовку педагогів при комунальному вищому навчальному закладі  «Вінницька академія неперервної освіти» далі (КВНЗ «Вінницька АНО»).
Всього протягом 2015 року курсову перепідготовку при КВНЗ «Вінницька АНО» пройшли 246 працівників, що становить 100% замовлення, 1 методист  комунальної установи «Вінницький районний методичний центр закладів освіти», 1 методист центру навчально-інформаційного забезпечення закладів освіти та 8 керівників гуртків комунального закладу «Вінницький районний будинок дитячої та юнацької творчості». Всі працівники пройшли курсову підготовку в зазначені терміни.
Робота по забезпеченню системи підвищення кваліфікації педпрацівників району була організована наступним чином.

Всі слухачі курсів були охоплені різними формами навчання, а саме очною, очно-дистанційною, очно-заочною та заочною.
Аналіз діяльності закладів освіти засвідчив, що практично всі керівники навчальних закладів сприяють професійному росту вчителів, дотримуються вимог щодо своєчасного проходження курсової перепідготовки, особливо тих, які читають нові навчальні курси, які переходять на викладання суміжних предметів, які підлягають атестації.

 Вимоги Типового положення про атестацію педпрацівників щодо проходження курсів перед фаховою атестацією виконуються у всіх 39 навчальних закладів.

Більшість педпрацівників прошли базові курси , спрямовані на підвищення педмайстерності, оновлення знань з предметів, освоєння нових підходів до організації навчально-пізнавальної діяльності учнів,частина учителів – проблемні , адресовані на поглиблення теоретичних знань, методики навчання і виховання з окремих проблем: учителі, що викладають кілька предметів та керівники  ЗНЗ, які викладають навчальні предмети пройшли інтегровані курси.

При плануванні та організації курсової підготовки відділом освіти врахувалися можливості і потреби навчальних закладів, запити педагогів, п’ятирічний цикл атестації. При вирішенні питання про доцільність направлення працівника на курси було враховано освіту, спеціальність, категорію, час попередньої курсової підготовки, а також результати психолого-педагогічної діагностики.

Належна увага організації підвищення кваліфікації педпрацівників приділяється у Агрономічненській СЗШ I-III ст. (Ануфрієва Н.М.), Вороновицькій СЗШ I-III ст. №1 (Пелешок В.А.), НВЗ: «ЗОШ I-III ст.-ліцей смт Стрижавка» (Комарчук Г.М.), Вінницько-Хутірському НВК: ЗОШ I-III ст.-ДНЗ (Шевченко А.А.), Вороновицькій ЗОШ I-II ст. (Мураховська О.М.), Якушинецькій СЗШ I-III ст.-гімназії (Щербань О.В.), Стадницькій ЗОШ I-II ст.(Черниш Т.М.) та Щітецькій ЗОШ I-II ст.(Шалімова Н.М.).
Разом з тим, невикорінена негативна практика зволікання термінами  курсової перепідготовки, активізації процесу направлення на курси напередодні атестації, неявки окремих педагогів на курси, у зазначений термін відповідно до наказу.

Враховуючи досвід організації курсів в попередні роки, реалії нового положення про атестацію педагогічних кадрів необхідно в кожному навчальному закладі пильно, глибоко проаналізувати планування курсової підготовки, врахувати перспективи викладання навчальних предметів, курсів в наступні навчальні роки для того, щоб забезпечити якісний допуск педагогів до викладання предметів/ курсів відповідно до чинних вимог.

Потребує контролю з боку керівників шкіл графік проходження курсової підготовки педпрацівниками, що викладають кілька предметів.

На підставі вище викладеного та з метою якісної організації курсової перепідготовки в 2016 році,
НАКАЗУЮ:

1.Відзначити належний рівень організації курсової підготовки педпрацівників у Агрономічненській СЗШ I-III ст., Вороновицькій СЗШ I-III ст. №1, НВЗ: «ЗОШ I-III ст.-ліцей смт Стрижавка», Вінницько-Хутірському НВК: ЗОШ I-III ст.-ДНЗ, Вороновицькій ЗОШ I-II ст., Якушинецькій СЗШ I-III ст.-гімназії, Стадницькій ЗОШ I-II ст. та Щітецькій ЗОШ I-II ст.

2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів :
2.1. Своєчасно (до 01 вересня поточного року ) подавати замовлення на проходження курсової підготовки на наступний рік, річні звіти про результативність курсової підготовки (до 25 грудня поточного року).
2.2. Перспективні плани курсового підвищення кваліфікації узгоджувати з перспективними планами атестації та своєчасно вносити до них зміни 

                                                                                             Січень

2.3. Своєчасно подавати інформацію про результативність проходження курсів педпрацівниками (докурсові та післякурсові завдання, діяльність педагогів в міжкурсовий період).
                                                                                     В кінці кожного місяця

2.4. Здійснювати систематичний контроль за відвідуванням педпрацівниками курсів підвищення кваліфікації та надавати необхідну методичну допомогу у виконанні курсових робіт.

2.5. Проводити анкетування педпрацівників до і після проходження курсів, відвідувати уроки учителів у післякурсовий період з метою визначення результативності курсової підготовки педпрацівника та здійснення порівняльного аналізу роботи вчителя до проходження курсів і після них.
                                                                                         Постійно

 2.6. Систематично заслуховувати на нарадах при директорові, шкільних методичних об’єднаннях звіти учителів про результативність курсової підготовки, якісні зміни у власній педагогічній діяльності.
2.7. Забезпечити якісну самоосвітню роботу педпрацівників у міжкурсовий період, впровадження інновацій, вивчення перспективного педагогічного досвіду.
2.8. Не допускати невиконання плану-графіка, своєчасно повідомляти про заміну педпрацівника.

                                                                  За тиждень до початку курсів

3. Центру навчально-інформаційного забезпечення закладів освіти (Табанюк А.А.):

3.1. Створити умови для своєчасної курсової підготовки педпрацівників, адміністрацій шкіл з КВНЗ «Вінницька АНО».

                                                                                     Протягом року

3.2. Забезпечити організоване проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками та ведення обліку проходження курсової підготовки.
                                                                                   Згідно з планом-графіком

4. Комунальній установі «Вінницький районний методичний центр закладів освіти» (Наскальна О.А.):

4.1. Надавати методичну допомогу педпрацівникам у виборі форм і способів узагальнення досвіду, опануванні методики впровадження самоосвітньої діяльності.

                                                                                   Протягом року

5.Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти Войціцьку Т.Б.
В.о. начальника відділу освіти                                                                С.М. Томусяк

ПОГОДЖЕНО:
Завідувач ЦНІЗЗО                                                  _______________                  А.А. Табанюк

Головний спеціаліст                                               _______________                  Т.Б. Войціцька 
В.о. директора КУ «ВРМЦЗО»                             _______________                  О.А. Наскальна

Вик. Шевченко М.М.                                             _______________                     
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