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ВІДДІЛ ОСВІТИ

ВінницькОЇ  РАЙОННОЇ державнОЇ адміністраціЇ

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

вул. Хмельницьке шосе,  7, м. Вінниця,  21036

тел. 66-13-17, факс 66-13-17
Е-mail: osvita.vrda@gmail.comКод ЕДРПОУ  02141302
[image: image2.png]



27 січня  2016року № 01-16/164
                                                             Керівникам навчальних
загальноосвітніх  закладів

На виконання листа Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації надає лист Міністерства освіти і науки  України щодо впровадження в Україні спільного проекту Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України та Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ)  «Неінфекційні захворювання (НІЗ). 
В.О.НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ ОСВІТИ                             С.М.ТОМУСЯК
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

Департамент загальної середньої та дошкільної освіти

пр. Перемоги, 10, м. Київ, 01135, тел./факс (044) 481-47-69 


Від _20.01.2016 ___ № __2/2-14-114-16__

На №____________ від ______________

Департаменти (управління)

освіти і науки Вінницької, 

Дніпропетровської, 

Івано-Франківської, Полтавської,

Львівської, Харківської областей

та м. Києва

Цим листом повідомляємо, що у рамках впровадження в Україні спільного проекту Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України та Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ)  «Неінфекційні захворювання (НІЗ): профілактика та зміцнення здоров’я в Україні» відбувається відбір кандидатів на посаду регіональних координаторів освітнього компоненту проекту.

Освітній компонент проекту «Профілактика НІЗ серед учнівської молоді» передбачає впровадження комплексної програми, відповідно до затвердженого стратегічного плану щодо профілактики НІЗ та зміцнення здоров’я, в пілотних школах Вінницької, Дніпропетровської, Івано-Франківської, Полтавської, Харківської областей та міста Києва.
 У рамках проекту буде проводитись апробація моделі шкільної служби здоров’я. Для участі у проекті у кожній пілотній області на конкурсній основі будуть обрані три школи: 1 в обласному центрі, 1 у районному центрі та 1 у сільській місцевості. 

За підтримки проекту школи-учасники здійснять оцінку ситуації у закладі в сфері збереження та зміцнення здоров’я, розроблять план впровадження нововведень та отримують необхідну методологічну та експертну підтримку для реалізації проекту. Дієві моделі організації роботи навчальних закладів в галузі збереження та зміцнення здоров’я будуть поширені на обласному та національному рівнях.
Регіональний координатор здійснюватиме організаційну підтримку роботи проекту в області. Відбір регіональних координаторів проводиться на конкурсній основі. Оголошення про конкурс розміщено на сайті http://www.gurt.org.ua/vacancies/30475/.
Звертаємось з проханням  поширити інформацію про реалізацію проекту «Профілактика НІЗ серед учнівської молоді» в області, розмістити оголошення про конкурсний відбір регіональних координаторів на офіційному веб-сайті департаменту (текст оголошення та Положення про обов’язки регіонального координатора додаються) та сприяти проведенню відбору пілотних загальноосвітніх навчальних закладів для реалізації проекту. 
Інформуємо, що партнерами Міністерства освіти і науки України у виконанні проекту є Благодійний фонд «Здоров’я жінки і планування сім’ї» та «Дитячий фонд «Здоров’я через освіту».

Директор департаменту                                                               Ю. Г. Кононенко

Фіцайло С. С.

481 47 61

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

НА ПОСАДУ 

Регіонального координатора проекту з НІЗ в освітньому секторі та шкільної роботи (РКП-ОСШР)

освітній компонент  «Профілактика НІЗ серед учнівської молоді»

в рамках Проекту Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ)

«Неінфекційні захворювання: профілактика та зміцнення здоров’я в Україні»

Загальна мета проекту:

Зниження вкладу неінфекційних захворювань (далі – НІЗ) в структуру захворюваності, смертності та тривалості життя населення України.

Завдання освітнього компоненту:

Розробка, методологічна підтримка  та впровадження комплексної  ефективної програми зміцнення здоров’я в школах, апробованої в окремих пілотних закладах Львівської, Івано-Франківської, Вінницької, Полтавської, Дніпропетровської, Харківської областей та міста Києва.

Мета посади: регіональний координатор проекту з НІЗ в освітньому секторі та шкільної роботи відповідатиме за підготовку та реалізацію запланованої проектної діяльності в секторі освіти та обраних пілотних школах області, здійснюватиме інформаційний супровід діяльності та впровадження  проекту.

Посадові обов'язки

Регіональний координатор проекту з НІЗ в освітньому секторі та шкільної роботи за підтримки центрального офісу проекту ВООЗ з попередження неінфекційних захворювань  відповідатиме за:

· Створення партнерської мережі для підтримки впровадження проекту, забезпечення тісної співпраці між учасниками проекту, управліннями освіти та охорони здоров’я, громадськими організаціями, учасниками обласної робочої групи проекту.  
· Участь у розробці регіональної стратегії з попередження НІЗ та плану заходів в сфері освіти.

· Документування досвіду діяльності проекту, застосуваня та адаптацію методів, інструментів та форматів роботи у освітньому секторі та обраних школах щодо попередження  НІЗ.   

· Регулярний консультативний супровід для здійснення заходів проекту, надання підтримки пілотним школам з розробки інструментів збору даних, здійснення аналізу, моніторингу та оцінки.  

· Розробку програми заходів, надання адміністративної підтримки в організації моніторингових візитів представників команди проекту та технічних експертів, надання  адміністративної підтримки у проведенні зустрічей, семінарів, тренінгів.  

· Ведення обліку (звіти, рішення, рекомендації, протоколи зустрічей та семінарів), здійснення моніторингу діяльності проекту та його результатів. 
· Підготовку та вчасне надання  звітності.
Вимоги до претендентів на посаду: 
Вища педагогічна освіта або вчений ступінь в галузі педагогічних, біологічних, психологічних наук або інших дотичних наук. 

Щонайменше 5-річний досвід організаційної роботи в системі освіти на обласному рівні. Щонайменше 3-річний досвід роботи щодо впровадження профілактичних програм та освіти на основі життєвих навичок для учнівської молоді в закладах освіти.

Компетенції, якими повинні володіти кандидати на посаду: 
Сильні управлінські навички для здійснення стратегічного управління роботи проекту в області та організації сильної команди. Досвід координації методичної роботи закладів освіти в області.
Сильні комунікаційні навички та досвід створення партнерської мережі на місцевому рівні (органи місцевої влади, державні установи, громадські організації та представники місцевих громад).

Навички підготовки документів, презентацій, звітів та відповідні комп’ютерні навички. Досвід проведення, організаційного та методичного забезпечення тренінгів та курсів для вчителів, викладачів, учнів.

Досвід участі в міжнародних проектах в тому числі в програмах ООН та громадському секторі є перевагою.

Відмінні знання української та російської мови, знання англійської мови є додатковою перевагою.  

Для участі у конкурсі претендентам необхідно до 1 лютого 2016 року включно надіслати резюме та супровідний лист (у довільній формі) українською мовоюна адресу info@rhr.org.ua з позначкою в темі листа «Посада координатора»http://legalaid-jobs.in.ua/?p=211 - _ftn1. У супровідному листі необхідно зазначити ПІБ та контакти (мобільні телефони та адреси електронної пошти) осіб, з якими претенденти працювали раніше і які можуть рекомендувати претендентів для роботи на посаді.

Додаткову інформацію можна отримати за телефоном (044) 596 50 99 або електронною поштою info@rhr.org.ua, контактна особа – Світлана Панова.

За результатами розгляду резюме та супровідних листів обраніпретенденти будуть запрошені на інтерв’ю. У разі потреби, комісія може звернутися до тих осіб, хто рекомендує претендентів для роботи на посаді, за додатковою інформацією.

http://legalaid-jobs.in.ua/?p=211 - _ftnref1Надсилаючи  резюме та супровідний лист претендент дає згоду на обробку персональних даних.

 

Запрошуємо взяти участь у конкурсі та долучитися до команди проекту!

РЕГІОНАЛЬНИЙ КООРДИНАТОР ПРОЕКТУ З НЕІНФЕКЦІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ (НІЗ) В ОСВІТНЬОМУ СЕКТОРІ ТА ШКІЛЬНІЙ РОБОТІ (РКП - ОСШР) 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОБОВ'ЯЗКИ
ВВЕДЕННЯ

Під загальним керівництвом і прямим контролем Менеджера Всесвітньої Організації Охорони Здоров’я (ВООЗ) з НІЗ і команди проекту з НІЗ ВООЗ, Регіональний координатор проекту з НІЗ в освітньому секторі та шкільної роботи (РКП-ОСШР), працюватиме в тісній співпраці з визначеною обласною контактною особою від Обласного управління освіти та з Регіональним координатором проекту з НІЗ (РКП), забезпечуватиме загальне керівництво, управління та координацію технічної підтримки в освітньому секторі освіти та школах для забезпечення досягнення цілей проекту та представлення результатів проекту в тісній співпраці з регіональними учасниками проекту, зацікавленими сторонами та партнерами. 

РКП-ОСШР разом з відібраними контактними особами з НІЗ від обласних від департаментів охорони здоров'я та управлінь освіти, також з РКП буде спів-очолювати Міжгалузеву обласну робочу групу та забезпечувати необхідну технічну та адміністративну підтримку, щоб направляти діяльність проекту та результати в секторі освіти, а також забезпечувати ефективне управління ресурсами на основі тісного спілкування з РКП, Регіональними контактними особами з НІЗ, призначеними національними контактними особами для проекту, а також ВООЗ.. РКП-ОСШР буде підпорядкований РКП, Обласній робочій групі з НІЗ та групі  проекту з НІЗ ВООЗ з метою досягнення проектом його цілей та  економічної ефективності та стабільності.

ОБСЯГ РОБІТ

Прямі обов'язки Регіональний координатор з освіти та шкільної роботи  виконуватиме під наглядом команди ВООЗ з НІЗ і вони включатимуть в себе наступні:

Загальна участь у проекті з НІЗ

· Підготовка та реалізація запланованих заходів в освітньому секторі та школах, як визначено групою проекту з НІЗ 

Визначення зацікавлених сторін, партнерів і підтримка взаємодії з ними

· Визначення ключових партнерів для діяльності за проектом

· Тісна співпраця з обласними визначеними контактними особами з НІЗ, РКП та партнерами з Міжгалузевої обласної робочої групи

· Надання секретарської підтримки на нарадах, семінарах, зустрічах, організованих в рамках проекту

· Забезпечення ефективної взаємодії та підтримки своєчасного зв'язку з регіональними партнерами та іншими зацікавленими сторонами, включаючи НУО 

Міжгалузева обласна робоча група з НІЗ

· Спільно з РКП організація нарад, обласних семінарів та інших заходів Міжгалузевої обласної робочої групи

· Підтримка розробки регіональної стратегії боротьби з НІЗ і Плану дій в галузі освіти

· Підзвітність Міжгалузевій обласній робочій групі з НІЗ щодо прогресу реалізації очікуваних термінів і результатів

· Врахування досвіду з минулих заходів і  відповідний перегляд стратегії та планів дій.

Технічна підтримка

· Сприяння та переймання стандартизованих методів, інструментів та форматів для загального використання, пов'язаного з НІЗ для галузі освіти/шкіл

· Забезпечення пропозицій щодо стратегій гармонізації, принципів та нормативних заходів в галузях охорони здоров'я та освіти з метою актуалізації стабільності та розвитку взаємодії між регіональними та національними галузевими планами та принципами

· Забезпечення відповідної інформації та просування цілей проекту з НІЗ та діяльності у галузі освіти серед партнерів

· Участь у відборі пілотних шкіл у регіоні, забезпечення у школах регулярного нагляду-підтримки заходів, передбачених проектом, а також сприяння обміну досвідом між  пілотними школами

· Підтримка пілотних шкіл з нарощуванням потенціалу діяльності щодо збору даних, аналізу, моніторингу та оцінки

Координація втілення програми

· Спільно з РКП забезпечення створення та підтримка належних координаційних механізмів, у тому числі обласної міжгалузевої робочої групи на місцевому рівні; 

· Активне сприяння участі НУО та зацікавлених сторін, які працюють в галузі освіти, у діяльності проекту щодо створення сприятливих умов для їх участі

· Заручення зобов'язаннями від учасників Міжгалузевої обласної робочої групи щодо задоволення потреб і заповнення пробілів в галузі освіти, забезпечення відповідного розподілу обов'язків в рамках Міжгалузевої обласної робочої групи, з чітко визначеними контактними особами щодо конкретних питань, де це необхідно

· Забезпечення ситуації, при якій учасники в рамках Міжгалузевої обласної робочої групи працюють колективно, забезпечення взаємодоповнюваності дій різних зацікавлених сторін в галузі освіти та їх взаємозв'язок зі сферою охорони здоров'я

· Забезпечення належної координації та спільної роботи з контактними  особами від галузей охорони здоров'я та освіти  

· Забезпечення своєчасних, ефективних та скоординованих заходів, заснованих на принципах інтерактивності та участі громади 

· Забезпечення підтримки під час організації відповідного технічного керівництва для регіональних технічних партнерів і зацікавлених сторін, виявлення та вирішення ключових питань, гармонізація технічних цілей і підходів

· Забезпечення підтримки зацікавлених сторін і технічних експертів під час реалізації їх діяльності відповідно до планів роботи команди проекту з НІЗ

· Організація підготовки програми, порядку денного, логістики та заходів для відвідувань місій та групи проекту з НІЗ і технічних фахівців. 

Звітність

· Ведення записів з технічних аспектів роботи проекту в галузі освіти, у тому числі моніторинг діяльності проекту та результатів; а також ведення протоколів, рішень і рекомендацій нарад і семінарів 

· Підготовка своєчасної та якісної щотижневої та щоквартальної інформації про хід реалізації проекту та впровадження звітів для представлення проектній групі ВООЗ 

ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЇ 

· Вища педагогічна освіта та/або вчений ступінь педагогічних, біологічних, психологічних наук або еквівалент

· Принаймні, 5 років досвіду роботи в галузі освіти та управління регіональними заходами з визнаним технічним досвідом та знаннями 

· Принаймні, 3 роки досвіду роботи з впровадження профілактичних програм та/або методики навчання щодо способу життя для дітей шкільного віку в школах

· Сильні навички управління, включаючи здатність забезпечити стратегічне керівництво та побудову сильних команд 

· Добрі багато-культурні та міжособистісні навички з досвідом роботи в мережі з партнерами на всіх місцевих рівнях (місцевого самоврядування та установ, НУО та місцевих громадських організацій) 

· Підтверджені письмові навички, навички щодо презентації та звітності та доведені навички роботи на комп'ютері 

· Кандидатам з практичним досвідом роботи в міжнародних організаціях, в тому числі в агентствах ООН та НУО зі сфери освіти буде надано перевагу

· Відмінні навички в управлінні, координації та досвід управління 

· Знання письмової та усної російської та української мов; знання англійської мови буде перевагою 
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