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З 1 вересня 2015 року підвищилися не тільки розміри соцстандартів, а й посадові оклади працівників згідно з Єдиною тарифною сіткою. У цій статті розглянемо на прикладах порядок проведення індексації у зв’язку з підвищенням зарплати.
Головні тези
· Місяць підвищення посадових окладів — базовий. 

· Подальша індексація залежить від того, наскільки підвищено зарплату. 

· Педнавантаження під час проведення порівняльних розрахунків враховують особливим чином. 

· У разі виплати доплати за роботу в нічний час потрібно врахувати певні особливості. 
Підвищення зарплати та індексація: основи

Насамперед пам’ятайте: з 21.06.2012 р. місяць підвищення зарплати (на будь-яку суму) завжди базовийнезалежно від того, як співвідноситься сума підвищення зарплати та сума індексації (виняток становлять лише окремі виплати, зазначені в абз. 7 п. 5 Порядку № 1078, встановлення яких не впливає на базовий місяць). З наступного місяця починають новий розрахунок індексу споживчих цін (ІСЦ) наростаючим підсумком для визначення права на поточну індексацію.

А от доля подальшої індексації (якщо працівник мав право на неї в місяці підвищення зарплати) залежить від того, наскільки підвищено зарплату (див. рис. 1 на с. 23).

Приклад проведення індексації в разі підвищення зарплати наведено у додатку 4 до Порядку № 1078.

Нюанси індексації для вчителів

З огляду на особливості нарахування зарплати вчителям шкіл та іншим педагогам є нюанси й індексації їхньої зарплати. Розповімо докладніше.
Підвищення педнавантаження З 13.02.2014 р. питання визначення базового місяця в разі збільшення педагогічного навантаження вирішують з урахуванням абз. 8 п. 5 Порядку № 1078. Згідно з цією нормою місяць підвищення грошових доходів працівників, зокрема, у зв’язку зі збільшенням обсягу робіт не є базовим, але за умови, що не підвищується тарифна ставка (оклад).

Аналогічно можна не вважати базовим місяць підвищення зарплати вчителя за рахунок збільшення педнавантаження (див. листи Мінсоцполітики від 17.04.2014 р. № 52/10/136-14, від 29.10.2014 р. № 242/10/136-14).

Таким чином, якщо педнавантаження підвищують після 13.02.2014 р., місяць не буде базовим незалежно від строку, на який його встановлюють (якщо не підвищується посадовий оклад).
Підвищення окладу Якщо ж підвищують посадовий оклад учителя, то місяць підвищення стає базовим. У ньому слід визначити право працівника на подальшу індексацію, порівнявши суму підвищення зарплати (з урахуванням постійних доплат і надбавок) із сумою можливої індексації.
 ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Педнавантаження під час проведення порівняльних розрахунків враховують, але за спецправилами: спиратися потрібно на педнавантаження місяця, у якому підвищено оклад1. Пояснимо на прикладах.
Приклад 1. З 01.09.2015 р. підвищено посадовий оклад учителя (з 1678,00 грн до 1994,00 грн). Крім того, з цього місяця підвищено його педнавантаження з 18 до 24 год на тиждень. Учитель має право на фіксовану суму індексації в сумі 360,00 грн і поточну індексацію в сумі 1040,39 грн (1378,00 грн × 75,5 %). Останній базовий місяць — січень 2013 року.
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Вересень 2015 року стає базовим місяцем. З метою визначення права на подальшу індексацію потрібно порівняти суму підвищення зарплати у вересні 2015 року (з урахуванням усіх постійних складових) та суму індексації.

1. Визначимо суму підвищення зарплати: 700,46 грн (4420,03 грн – 3719,57 грн).

2. Визначимо нову фіксовану суму індексації: 360,00 грн + 1040,39 грн – 700,46 грн = = 699,93 грн.

У такому розмірі виплачують індексацію до підвищення зарплати або настання права на виплату поточної індексації.
Зменшення педнавантаження Якщо одночасно з підвищенням посадового окладу у педагога змінюється педнавантаження в менший бік, то такий місяць також буде базовим. У ньому слід визначити право на подальшу індексацію, порівнявши суму підвищення зарплати і суму можливої індексації. При цьому, як і в попередньому випадку,педнавантаження враховують так, як показано вище.
 Приклад 2. З 01.09.2015 р. підвищено посадовий оклад учителя (з 1678,00 грн до 1994,00 грн). Крім того, в цьому місяці зменшено його педнавантаження з 24 до 18 год на тиждень. Учитель має право на фіксовану суму індексації в сумі 360,00 грн і поточну індексацію в сумі 1040,39 грн (1378,00 грн × 75,5 %). Останній базовий місяць — січень 2013 року.
[image: image2.jpg]Cxnadoei sapnnamu Ao nidsuwenns, 2pHD MMicns nidsuwjeHHs, 2pH
Mocadosuti oknad 1994,00
Had6asxka 3a suciyay pokie (20%) 335,60 (1678,002pH x 20%) | 388,80 (1994,00 2pH x 20%)
Hadbaska 3a npecmuxHicme npaui (209%)| 335,60 (1678,002pH x 20%) | 388,80 (1994,00 2pH x 20 %)

[onnama3za knacke KepieHuymeo 419,50 (1678,00 2pH X 25 %) | 498,50 (1994,00 2pH X 25 %)

[fonnama 3a 3asidysarts kabiHemom 167,80 (1678,00 2pH x 10%) | 199,40 (1994,00 2pH x 10 %)
2936,50 3469,50
(1678,00 + 335,60 + 335,60+ | (1994,00 + 388,80 + 388,80 +
+419,50 +167,80) + 498,50 + 199,40)

) 38eprimo ysazy! Pospaxyrok npoodumo ymosHo, 6Uxoda4U 3 NedHABAHMAKeHHS, 6CINAHOBIIRHO20 8 MICAU NIdBUWeHHR okady.





Вересень 2015 року стає базовим місяцем. З метою визначення права на подальшу індексацію, потрібно порівняти суму підвищення зарплати у вересні 2015 року (з урахуванням усіх постійних складових) і суму індексації.

1. Визначимо суму підвищення зарплати:

3469,50 грн – 2936,50 грн = 533,00 грн.

2. Визначимо нову фіксовану суму індексації:

360,00 грн + 1040,39 грн – 533,00 грн = = 867,39 грн.

У такому розмірі виплачують індексацію до підвищення зарплати або настання права на виплату поточної індексації.
 Приклад 3. Скористаємося умовами попереднього прикладу, але з урахуванням того, що педнавантаження зменшено з 18 до 9 год на тиждень. Учитель має право на фіксовану суму індексації в сумі 360,00 грн і поточну індексацію в сумі 1040,39 грн (1378,00 грн × 75,5 %). Останній базовий місяць — січень 2013 року.
Зауважимо, що порівняльні розрахунки будуть аналогічними. У вересні розрахунки потрібно провести умовно (виходячи з норми навчального навантаження).

1. Фіксована сума індексації виходячи з повного навантаження становить:

360,00 грн + 1040,39 грн – 533,00 грн = = 867,39 грн.

2. Оскільки педагог з вересня 2015 року працює не на повну ставку, то фіксовану суму індексації потрібно виплачувати пропорційно навантаженню:
[image: image3.jpg]867,39 rpH

X 9ron=433,70rpH.
18ron




У такому розмірі виплачують індексацію до підвищення зарплати або настання права на виплату поточної індексації.

Додамо: якщо педагогу у вересні 2015 року вперше встановили доплату за класне керівництво, доплату за перевірку зошитів або завідування кабінетом, то ці виплати потрібно врахувати під час проведення порівняльних розрахунків.

Медпрацівники: розглядаємо особливості

Порядок індексації зарплати медичних працівників підпорядковується загальним правилам, розглянутим вище. Але через деякі особливості її нарахування все ж іноді виходить за межі стандартних питань. Далі розглянемо кілька прикладів.
 Приклад 4. З 01.09.2015 р. головлікар лікарні став працювати за фахом лікарем-терапевтом. Чи буде цей місяць базовим?
Керівникам закладів охорони здоров’я — лікарям дозволяється вести у закладах, у штаті яких вони перебувають, роботу за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою з виплатою їм доплати до 25 % посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. Так зазначено в п.п. 3.1.3 підрозд. 3.1 «Доплати за суміщення професій (посад), виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт» Умов № 308/519.

Нагадаємо, що з 13.02.2014 р. місяць підвищення зарплати у зв’язку з розширенням зони обслуговування, збільшенням обсягу робіт, суміщенням професій (посад), виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника не є базовим, якщо не підвищується посадовий оклад.

З 1 вересня 2015 року посадові оклади працівників за ЄТС підвищено, отже, цей місяць для головлікаря базовий. З метою визначення права на подальшу індексацію потрібно порівняти суму підвищення зарплати у вересні 2015 року (з урахуванням усіх постійних складових) та суму індексації.
 ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! При цьому сума доплати за роботу за фахом бере участь у розрахунках.
 Приклад 5. Медсестра стаціонару (8-й тарифний розряд) відпрацювала в серпні 2015 року норму часу — 154 год, у тому числі нічні — 48 год. У вересні 2015 року норма її робочого часу становила 169,4 год, у тому числі нічні — 55 год. Доплату за роботу в нічний час встановлено у розмірі 35 %. Базовий місяць — січень 2013 року (поточна індексація — 1040,39 грн). У вересні 2015 року у працівниці збільшився посадовий оклад (з 1397,00 грн до 1660,00 грн).
Насамперед про доплату за роботу в нічний час. Із п. 2 Порядку № 1078 випливає, що об’єктами індексації є доходи постійного характеру, зокрема оплата праці за виконану роботу з урахуванням доплат, надбавок, премій, передбачених законодавством.

Тому доплата за роботу в нічний час, яка передбачена законодавством і має постійний характер, є об’єктом індексаціїта враховується у складі доходу працівника під час визначення базового місяця (у разі підвищення зарплати).
 ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Підвищення розміру доплати за роботу в нічний час впливає на базовий місяць, якщо таке підвищення не пов’язане зі збільшенням кількості відпрацьованих годин.

Так, якщо в окремому місяці розмір доплати виріс за рахунок збільшення кількості відпрацьованих годин (при цьому посадовий оклад не змінюється), то такий місяць не є базовим (див. лист Мінсоцполітики від 09.12.2014 р. № 285/10/136-14 на с. 26). Річ у тім, що зарплата працівника підвищується внаслідок збільшення обсягу виконаних робіт, а не за рахунок збільшення постійних складових зарплати.

Отже, якщо щомісяця розмір зарплати змінюється за рахунок різної кількості робочих годин на місяць (у тому числі годин роботи в нічний час), то базовий місяць не переглядають.

Однак у нашому випадку зарплата працівника у вересні 2015 року зросла також за рахунок підвищення розміру посадового окладу, внаслідок чого підвищилися і розміри виплат, які розраховуються виходячи з розміру посадового окладу. Цей місяць буде базовим, і в ньому потрібно визначити право на подальшу індексацію.

Тому, щоб виключити перекручення реального підвищення зарплати, порівняльні розрахунки потрібно провести,спираючись на кількість відпрацьованих нічних годин і норму робочого часу місяця, в якому підвищено зарплату. Саме такий підхід запропоновано в абз. 7–8 зазначеного вище листа.

Враховуючи, що працівнику підвищено посадовий оклад, необхідно визначити суму підвищення зарплати у вересні 2015 року, порівнявши зарплату серпня 2015 року та вересня 2015 року. Проводячи порівняльні розрахунки, потрібно використовувати місячну норму робочого часу і кількість нічних годин за графіком роботи працівника у вересні 2015 року, тобто у розрахунках братимуть участь місячна норма робочого часу 169,4 годин і 55 годин нічних вересня 2014 року (див. таблицю).
Порівняльні розрахунки для визначення суми індексації
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Отже, у вересні 2015 року потрібно визначити фіксовану суму індексації: 1040,39 грн (поточна індексація) – 345,44 грн (сума підвищення зарплати) = 694,95 грн.

Вересень 2015 року став базовим місяцем. З наступного місяця починають розрахунок нового індексу до перевищення порога індексації (101 %).
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Індексація зарплати в разі підвищення окладів: розбираємо на прикладах
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