Відповідність між рішенням атестаційної комісії та рішенням керівника закладу, прийнятого за результатами атестації бібліотекаря

	Рішення атестаційної комісії
	Рішення керівника закладу, що визначаються наказом

	Відповідає займаній посаді «бібліотекар»
	Встановити (підтвердити) 8-9 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді
«бібліотекар II категорії»
	Встановити (підтвердити) 8-10 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді
«бібліотекар I категорії»
	Встановити (підтвердити) 8-11 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді
«провідний бібліотекар»
	Встановити (підтвердити) 9-12 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді
«завідувач бібліотеки»
	Встановити (підтвердити) 11 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій
	Підтвердити відповідний тарифний розряд (6,7,8,9,10). Прописати рекомендації до бібліотекаря і терміни їх  виконання.

	Не відповідає займаній посаді
	Перевести на іншу посаду (визначається, на яку посаду переводиться працівник). Порушити питання про звільнення з роботи.


Примітка: Такі рішення приймаються обов’язково з дотриманням законодавства України про працю.

